Arbeiten vor Ort WIB Leonberg gGmbH

Bewerberprofil
Bewerberprofil
Name des Beschattigten:
Eigenschaften, die fur einen WfbM-Aul3enarbeitsplatz wichtig sind:

Eigener Wunsch nach | von sich aus Wunsch geauRert_| Wunsch durch Gespréch ] Wunsch eines Angehérigen/ | [] Kein Wunsch

AuRenarbeitsplatz geweckt Betreuers/GLs

Sozialverhalten

Umgangsformen, Verhalten [ ] Vorbildlich [ ] Angemessen [ ] Noch angemessen [l unangemessen

Kritikfahigkeit [ | Kritik wird angenommen und | [] Bemiiht sich, Kritik zu [ ] Wenig zuganglich L] Kritik fiihrt zu Fehlverhalten
verwertet verwerten

Frustrationstoleranz [ ] Kann mit Fehlschlagen ] Kann sich bei Frustration Hilfe ] Gibt bei Frustration auf [ ] Frustration fiihrt zu
umgehen holen Fehlverhalten oder Depressign

Fahigkeit/Bereitschaft, kleinere | [_] Kann alltagliche Probleme und[_] Kann sich bei Problemen Hilfe [ ] Braucht Betreuer, der

Probleme selber zu l6sen

Konflikte selber l6sen

holen.

Probleme erkennt und zu
Losung anleitet

Fahigkeiten

Kommunikationsfahigkeit: [ ] Versteht alles [] Versteht nach intensiver [ | Versteht nur einfache Sprachg[_] Verstandigung nur sehr schwer

Verstandnis Erlauterung moglich

Kommunikationsfahigkeit: [ ] Kann sich problemlos [] Kann sich verstandlich [ | Kann sich schwer verstandlich_] Kann sich nur gegeniiber

Ausdrucksvermdgen ausdriicken machen machen Menschen, die ihn gut kennen,
versténdlich machen

Anpassungsfahigkeit [] stellt sich flexibel auf neue [ ] kann sich nach entsprechendef | braucht sehr lang, um sich ayf[_] braucht gewohnte Umgebung/

Umgebung/ neue Aufgabe eir Einweisung auf neue Um- eine neue Umgebung/ Aufgabe  Aufgaben
gebung/ Aufgabe einstellen einzustellen
Merkfahigkeit ] Behalt nahezu liickenlos und| ] behéalt das Wesentliche [ ] behalt erlerntes nur kurzfristig [_] behalt nur bruchstiickhaft ung

genau

zusammenhanglos
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Arbeitsverhalten

Selbstandigkeit [] Arbeitet sehr selbstandig, [] Arbeitet nach An- und [] Braucht immer wieder [ ] Braucht standige Betreuung
~Sieht" Arbeit Einweisung selbstandig Betreuung
Zuverlassigkeit [ ] Sehr zuverlassig [] Noch zuverlassig [ ] Gleichgtiltig ] Unzuverlassig
Pinktlichkeit L] Immer Punktlich [] Weitgehend pinktlich [ | Etwas unpiinktlich ] unpiinktlich
Ausdauer [ ] arbeitet ausdauernd [] hinreichend ausdauernd [ ] geringe Ausdauer, lasst sich | [] keine Ausdauer
leicht ablenken
Belastungsfahigkeit [ ] vertragt Stress und Zeitdruck| [_] vertragt nur eingeschrankt [ | Stress und Zeitdruck fiihren Zu_] Stress und Zeitdruck haben
Stress und Zeitdruck -Ruckzug" oder Fehlverhalter] schwere psych. Folgen
Arbeitssorgfalt L] sehr sorgfaltig L] sorgfaltig [ ] etwas nachlassig L] nicht sorgfaltig
Arbeitsqualitat ] nahezu fehlerfrei [ ] kleinere Fehler, werden selbst[_] Kontrolle erforderlich [ ] fehlerhaft, Nacharbeit
erkannt notwendig
Arbeitstempo [ ] gleichmaRig und schnell [ ] wechselndes Tempo, [ ] langsam, bed&chtig [] stark verlangsamt
durchschnittl. Zeitaufwand
Sonstiges
AuReres Erscheinungsbild [ ] Gepflegt und angemessen [ ] Akzeptable Kérperhygiene [ Muss immer mal wieder auf | [] Ungepflegt, unangemessen
gekleidet und Kleidung Kdrperhygiene und Kleidung gekleidet
hingewiesen werden
Fehlzeiten, Krankheitshaufigkeit| [ ] kaum Fehlzeiten [] normale Fehlzeiten [ ] haufige Fehlzeiten L] schlecht einplanbar, da h&ufig

je

und spontane Ausfélle




3

F & Arbeiten vor Ort WB Leonberg gGmbH

Entducken, was meht!

Bewerberprofil

Eigenschaften, deren Bedeutung vom jeweiligen Arbisiplatz abhangt:

Kontaktfahigkeit [ ] kontaktfreudig [] kontaktfahig [ ] zurickhaltend [ ] storend, isoliert oder
aufdringlich
Eigenantrieb [ ] sehr aktiv [] aktiv, bemiint [ ] weniger aktiv L[] passiv
Auffassungsvermdgen [ ] erfasst sehr schnell [] braucht mehrmalige [ | erfasst nur in kleinen Schritten[_] tut sich ausgesprochen
Einweisung schwer, neue Tatigkeiten zu
erlernen
Handgeschick grob [ ] sehr geschickt [ ] geschickt [ ] etwas ungeschickt ] ungeschickt
Handgeschick fein [ ] sehr geschickt [ ] geschickt [ ] etwas ungeschickt ] ungeschickt
Lesen L[] sehrgut [ ] einfache Texte [ ] kennt die Buchstaben und [ ] kann nicht lesen
kann einzelne Worte lesen
Schreiben L[] sehrgut [ ] einfache Satze [] fehlerhafte Satze [ ] nur Abschreiben
Rechnen [ ] beherrscht alle [ ] Grundrechenarten vorhander] [_] kann z&hlen und einfachste | [_] nur z&hlen, kein Rechnen
Grundrechenarten Rechnungen
Mobilitat [] findet sich alleine zurecht L] Einliben des Weges [ ] Fahrdienst erforderlich
erforderlich
Unterstitzungsbedartf:
Bemerkungen:

Unterschrift Gruppenleiter



